
 

Helen Keller  

ANNONCE D'EMPLOI 

 

Coordonnateur de projet fortification (Dakar, Sénégal) 

Guidée par l'héritage remarquable de sa cofondatrice, Helen Keller, Helen Keller Intl 

s'associe à des communautés qui s'efforcent de surmonter des cycles de pauvreté de 

longue durée. En fournissant les éléments essentiels d'une bonne santé, d'une 

nutrition saine et d'une vision claire, nous aidons des millions de personnes à créer un 

changement durable dans leur propre vie. En travaillant dans 20 pays - en Afrique, en 

Asie, en Europe et aux États-Unis - et avec une communauté mondiale de 

sympathisants, nous veillons à ce que chaque personne ait la possibilité - comme 

Helen - de réaliser son véritable potentiel. 

Nous recherchons un Coordonnateur de projet fortification expérimenté pour prendre 

la coordination du programme de Fortification consacré à l'enrichissement à grande 

échelle en micronutriments y compris la fortification des Bouillons.  

Le Coordonnateur de projet fortification élaborera des stratégies, supervisera, gérera, 

coordonnera, mettra en œuvre et suivra de près le plan de travail et les activités du 

Coordonnateur de projet fortification afin d'assurer la production de résultats de haute 

qualité et de rapports en temps opportun, conformément aux exigences des donateurs. 

Le titulaire du poste fournira des informations techniques et collaborera avec les 

parties prenantes concernées au niveau national particulièrement avec le COSFAM 

pour mettre en œuvre le plan de travail du programme. Le Manager de projet national 

gérera les relations avec le gouvernement, les partenaires de recherche, le secteur 

privé, les organisations économiques et sanitaires régionales et les organisations de 

la société civile. 

Contexte 

Depuis 2018, Helen Keller, avec le soutien de la Fondation Bill et Melinda Gates 

(BMGF), a dirigé le volet réglementaire pour générer des preuves, plaider/étayer les 

décideurs et fournir une assistance technique aux groupe nationaux de travail (GNT) 

au Burkina Faso, au Nigeria et au Sénégal afin d'établir un consensus et 

éventuellement élaborer des normes de Bouillon enrichis en micronutriments 

multiples. Dans ce contexte, le Nigeria a pris l'initiative de réviser le code de bonne 

pratique pour l'enrichissement des bouillons. Le Burkina Faso et le Sénégal ont mené 

des enquêtes nationales afin d'évaluer la contribution des aliments à la consommation 

de sodium, en essayant particulièrement à comprendre le rôle des bouillons. Les 

résultats de ces études sont disponibles et devraient ouvrir la voie à un processus de 

recherche de consensus pour établir des normes volontaires et encadrer pour 

l'enrichissement des bouillons. Pareillement, le programme actuel de Fortification à 

grande échelle des aliments en micronutriments sera appuyé pour améliorer le control 

qualité des aliments fortifiés, le monitoring des données ainsi que le plaidoyer pour la 

détaxation du premix. 



 

Poste : Le Coordonnateur de projet fortification 

Lieu : il (elle) sera basé(e)à Dakar  

Durée : une année  

Position : Locale 

Relations fonctionnelles 

Helen Keller a une structure hiérarchique matricielle. Une communication régulière et 

un esprit d'équipe entre les collègues, tant au niveau hiérarchique que transversal, 

sont essentiels au bon fonctionnement de cette structure. 

Sous la responsabilité de la Directrice des Programmes -Sénégal, le Coordonnateur 

de projet fortification est membre de l'équipe nationale de nutrition. Il ou elle travaillera 

en étroite collaboration avec le manager régional du programme de fortification, la 

Policy, Advocacy Advisor du bureau national et avec les autres collègues à tous les 

niveaux de la structure de gestion régionale et globale d'Helen Keller  

Principales responsabilités 

Assurer la gestion nationale du programme et un leadership dynamique pour notre 

programme d’enrichissement des aliments à grande échelle y compris le bouillon. 

Leadership technique et plaidoyer 

▪ Fournir un soutien technique régulier et opportun en ce qui concerne la mise en 

œuvre des projets d’enrichissement, l'établissement des rapports et le suivi. 

▪ Faciliter les liens au niveau national et régional avec les institutions techniques et 

entre la société civile, le gouvernement, le secteur privé et les agences 

internationales qui promeuvent et sensibilisent à l'enrichissement des aliments et 

aux approches de santé publique fondées sur des données probantes. 

▪ Guider et soutenir le personnel et les partenaires du pays dans l'élaboration de 

documents techniques, stratégique et de produits de connaissance de qualité, 

fondés sur des données probantes, qui rendent compte des résultats 

programmatiques et des enseignements tirés en matière d'enrichissement des 

aliments (y compris le Bouillon) en micronutriments. 

▪ Développer des mécanismes de gestion des connaissances et partager les 

informations entre les pays, en étendant les enseignements tirés à d'autres pays. 

▪ Promouvoir l'appropriation nationale du programme fortification en appuyant le 

COSFAM. 

▪ Mener des actions de plaidoyer aux niveaux national et régional pour faciliter la 

révision ou la rédaction et l'adoption de normes nationales pour l'enrichissement 

en micronutriments des aliments y compris les bouillons. 

 

 



 

Suivi et gestion du programme 

▪ Diriger l'élaboration du plan de travail national et veiller à ce que la mise en œuvre 

soit de haute qualité, dans le respect des délais et du budget. 

▪ Assurer le suivi de la préparation et de la signature des subventions secondaires. 

▪ Coordonner les activités avec le COSFAM et les partenaires, y compris le groupe 

national de travail. 

▪ Mettre en œuvre et développer en permanence des outils de suivi et d'évaluation 

pour les activités nationales. 

▪ Contrôler les rapports financiers, suivre les dépenses budgétaires et leurs liens 

avec les activités et les plans de mise en œuvre. 

▪ Diriger et coordonner l'établissement de rapports précis et opportuns sur les 

résultats des projets de fortification.  

▪ Consolider les rapports des projets de fortification et des partenaires chargés de 

la mise en œuvre pour les communiquer au donateur. 

▪ Veiller à ce que les fonds des donateurs soient alloués et gérés conformément 

aux politiques d'Helen Keller et des donateurs, ainsi qu'aux bonnes normes 

financières. 

Qualifications et compétences requises 

▪ Au moins une maîtrise en technologie alimentaire, nutrition, santé publique, 

développement international ou autre domaine connexe. 

▪ Expérience : Un minimum de 6 ans d'expérience pratique avec des antécédents 

avérés dans la mise en œuvre de programmes alimentaires et nutritionnels et une 

solide expérience dans l'industrie alimentaire, ou une combinaison équivalente de 

formation et d'expérience. 

▪ Expertise en matière de programmes de Fortification des aliments et d'élaboration 

de politiques 

▪ Excellentes compétences interpersonnelles et de communication.  

▪ Esprit de collaboration, flexibilité et recherche de solutions. Capacité à maintenir 

l'équilibre en cas de stress. 

▪ Capacité avérée à établir et à maintenir des relations productives avec des 

agences gouvernementales, des entités du secteur privé et des organisations de 

la société civile. 

▪ Efficacité démontrée dans la planification et l'organisation de projets, ainsi que 

des compétences exceptionnelles en matière de gestion du temps. 

▪ La maîtrise de l'anglais tant à l'oral qu'à l'écrit et la capacité à lire, analyser et 

interpréter des documents complexes dans cette langue est un atout. 

Capacité et volonté de : 

▪ Adapter les horaires de travail à plusieurs fuseaux horaires, selon les besoins. 

▪ Voyager au moins 20%. 

 

 



 

Pour postuler  

 

Les candidatures doivent être enregistrer sur 

https://forms.office.com/r/3t8uqM3yNW   au plus tard le 7 Mars 2025 à 16H00 et 

Les dossiers de candidatures composés d’une lettre de motivation et d’un 

curriculum vitae envoyés à recrutementhkisenegal@hki.org  en indiquant le titre 

du poste dans en d'objet « Coordonnateur de projet fortification»  

 

NB : les candidats devront enregistrer leur candidature sur le lien 

https://forms.office.com/r/3t8uqM3yNW   et l’adresse électronique ci-dessus 

pour être pris en compte lors du dépouillement. Ceux qui ne suivront pas 

ces deux étapes seront éliminés.  

 

Les candidatures seront acceptées jusqu'à ce que le poste soit pourvu. 

Dans l'esprit de notre homonyme, Helen Keller 
S’engage à bâtir une main-d'œuvre inclusive où la diversité est pleinement valorisée. 

Nous sommes un employeur qui souscrit au principe de l'égalité d'accès à l'emploi et 

où tous les candidats qualifiés seront pris en considération pour un emploi, sans 

égard à la race, à la couleur, à la religion, au sexe, à l'origine nationale, à l'âge, à 

l'orientation sexuelle, à l'identité de genre, aux informations génétiques, au handicap 

ou au statut d'ancien combattant protégé.  

Nous nous engageons à fournir des aménagements raisonnables aux 

personnes handicapées. Si vous êtes une personne handicapée qualifiée et 

que vous devez demander un aménagement pendant le processus de 

candidature ou d'entretien, veuillez nous contacter à l'adresse e-mail ci-

dessus  
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