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L CONTEXTE

Avec la crise mondiale de I'apprentissage et pauvreté des apprentissages le constat est que
69.1% des enfants de 10 ans au Sénégal ne savent pas lire et comprendre un texte simple. Aussi
I’apprentissage est limité a la maison et reste trés faible, avec 97% des ménages en Afrique qui
n'ont pas deux livres ou plus pour enfant. Aussi, seuls 50% des parents dans le monde
participent régulierement a des activités de stimulation cognitive avec de jeunes enfants.

I1 s’y ajoute la survenue de 1a Covid-19 qui avait conduit a la fermeture des écoles, ce qui a creé
une nécessité de s’adapter.

Le projet Read@home est une initiative de la Banque Mondiale visant a fournir du matériel de
lecture (livres de conte...) aux jeunes enfants dans les ménages, et & encourager les parents et
aidants a accompagner les jeunes enfants dans la pratique de la lecture (engagement parental)

C’est dans le cadre de cette initiative Read@Home, que 1’Unité de Gestion du PIPADHS a
proposé que les activités du volet Engagement Parental (EP) soit menées par le Conseil
National de Développement de la Nutrition (CNDN), au niveau des régions de Fatick et de
Kaffrine.

Objectif général de I’Engagement Parental : Fournir des conseils pratiques, un coaching
aux parents sur les stratégies de lecture a la maison.

Plus spécifiquement il s’agit de :

v Fournir des informations sur le projet et les avantages des activités de lecture, ainsi que
pour obtenir des commentaires et des réactions de la communauté sur la mise en ceuvre
du projet.

v Partager les informations sur le projet, préciser les attentes de la communauté pour la
réussite du projet et sa durabilité

v' Informer sur le projet, les activités, les outils de gestion et de suivi évaluation, les
supports de communication et les stratégies de I’animation communautaire



v Sensibiliser en langues locales sur les avantages des activités de lecture a la maison,

ainsi que pour obtenir des commentaires et des réactions de la communauté sur

I’initiative Read@home et la mise en ceuvre du projet

Renforcer les capacités des parents a accompagner les enfants dans la lecture a la maison

Amener les enfants a se familiariser aux séances régulieres de lecture avec

I’accompagnement des parents

v Renforcer les relations, la sensibilisation des acteurs étatiques sur la lecture des enfants,
assurer la durabilité et I’impact du projet

v' Récompenser les meilleures maisons/familles dans la lecture a la maison pour favoriser
I’émulation

v’ Capitaliser les bonnes pratiques pour I’engagement parental.
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C’est ainsi que (09) Superviseurs Engagement parental (EP) seront recrutés dans les régions
de Fatick (03) et Kaffrine (06) pour accompagner la mise ceuvre du Read@Home.

1. Titre du poste : SUPERVISEUR ENGAGEMENT PARENTAL
(EP) dans le cadre de Read@Home

Mission principale du Superviseur :

[I/Elle est chargé de coordonner la planification et I’exécution de toutes les taches liées a la
mise en ceuvre des activités d’Education Parentale (EP) dans sa zone d’intervention, dans le
cadre de Read@Home.

I1 s’agira essentiellement de mettre en ceuvre et de suivre les activités suivantes :

Planification :

- Produire et transmettre tous les mois son plan d’action détaillé au chef de projet

- Appuyer I’¢élaboration des plans d’action des relais/animateurs chargés des activites de
I’Engagement Parental au niveau des quartiers/villages

- Valider les plans d’actions mensuels des relais/animateurs

- Participer aux activités de planification et aux rencontres organisées dans de sa zone
d’intervention, dans le cadre de Read@Home

- Participer aux réunions de suivi — évaluation organisées dans sa zone de responsabilité.

Coordination de la mise en ceuvre des activités :

- Assurer la coordination et la mise en ceuvre des activités de I’EP dans sa zone de
responsabilité

- S’assurer que tous les collaborateurs ont la méme compréhension en ce qui concerne les
processus de déploiement et de mise en ceuvre des activités du I’EP

- S’assurer de la réalisation correcte des plans d’actions des relais/animateurs dans les délais

- Collaborer avec les autres acteurs et parties prenantes dans le cadre du processus de mise
en ceuvre des plans d’action menées dans le cadre de Read@Home.



Suivi / Supervision

Appuyer les relais/animateurs dans la réalisation de leurs plans d’action

S’assurer que les relais/animateur ont une bonne maitrise du paquet de services de I’EP et
des processus de déploiement des activités.

S’assurer que les services délivrés au niveau des points de prestation sont conformes auX
procédures de mise en ceuvre des activités du Programme de Renforcement de la Nutrition
S’assurer de la validité, de la fiabilité et de la complétude des données au niveau des points
de prestation qui sont dans sa zone de responsabilité

Assurer la disponibilité et la transmission des données de suivi des activités dans les délais
Participer aux réunions de partage et de restitution des plans d’action avec les acteurs locaux
Produire et transmettre son rapport mensuel au BR/CNDN

Piloter et participer aux enquétes de départ baseline et finale pour le suivi de I’évolution des
indicateurs sur toute 1’étendue de sa zone de responsabilité

Préparer et recevoir les missions de suivi/supervision du BR/Partenaires dans sa zone de
responsabiliteé.

Effectuer le suivi/supervision des activités de I’EP dans sa zone de responsabilité

PROFIL ET COMPETENCES DU SUPERVISEUR

Formation : Minimum BAC +3 en Nutrition, Sciences Sociales, Santé Communautaire, ou
tout autre dipldme qui peut étre admis en équivalence.

Expérience :

I

Avoir au moins 3 ans d’expérience dans la mise en ceuvre de projet de nutrition
communautaire, santé communautaire, protection sociale ou tout autre domaine
équivalent ;

Avoir des compétences sur les méthodes et techniques d’animation, de suivi, supervision
au niveau communautaire ;

Avoir une expérience de travail avec les autorités administratives, locales et les
organisations communautaires de base ;

La maitrise de 1’outil informatique est indispensable (Word, Excel et Power Point)

La connaissance et I’expérience en matiere de projet/programme d’information et de
sensibilisation, serait un plus.

Qualités personnelles et professionnelles :
Tres bonne moralité et sens des responsabilités, aptitude a travailler en équipe et a
respecter les délais, autonomie, aisance relationnelle, disponibilité, sens de 1’organisation

et du leadership, esprit d’initiative, capacité a travailler et a s’adapter dans un
environnement soumis a de fortes pressions, bonne capacité rédactionnelle.
Connaissance du milieu et des langues locales est un atout

Quelques notions en gestion financiére et administrative.

: DOSSIER DE CANDIDATURE

Le dossier de candidature doit comprendre :
* Une lettre de motivation
* Un curriculum vitae détaillé



-+ Les copies certifiées des diplomes
Le contrat du Superviseur du programme Engagement parental est de 06 mois.

Les dossiers de candidature doivent étre envoyeés par e-mail au plus tard le vendredi 23 février
2024 a 18 heures, a ’adresse suivante : afall@cndn.sn avec copie a nsy@cndn.sn et
andour@cndn.sn.



