
 
VACANCES DE POSTES  
AVIS OUVERTS AUX CANDIDATS INTERNES ET EXTERNES 

 
 
 
L'Organisation Ouest Africaine de la Santé (OOAS) est l'institution spécialisée en charge des 
questions sanitaires de la Communauté Economique des États de l'Afrique de l'Ouest (CEDEAO) et 
chargée d’assurer le leadership et la coordination des programmes visant à offrir le niveau le plus 
élevé en matière de santé aux populations de l’espace CEDEAO.  L'OOAS recherche des candidats 
dûment qualifiés, citoyens de la CEDEAO, pour pourvoir aux postes vacants ci-après. 
 
Les candidats intéressés peuvent visiter les sites web de l'OOAS, de la Commission de la CEDEAO, de 
la Cour de justice de la Communauté de la CEDEAO, du Parlement et du GIABA pour télécharger la 
fiche du poste pour lequel ils souhaitent postuler en cliquant sur le titre du poste.  Pour remplir le 
formulaire de candidature standard, veuillez cliquer sur le « Formulaire de candidature à l’offre 
d’emploi ».  Toutes les candidatures doivent être envoyées par voie électronique à l'adresse spécifiée 
pour chaque poste. 
 
CONDITIONS GÉNÉRALES 

• Les postulants doivent être citoyens de l'un des États membres de la CEDEAO.  
• Ils ou elles ne doivent pas être âgés de plus de 50 ans au moment du recrutement.  
• Aucun document soumis ne sera retourné.  
• Seuls les candidats dont les dossiers seront présélectionnés seront contactés. 
• Date limite du dépôt des candidatures Internes : 11 janvier 2024. 
• Date limite du dépôt des candidatures Externes : 9 février 2024. 

 
• Les procédures de présélection et d'entretien sont basées sur le statut du personnel de la 

CEDEAO.  
• Les candidats présélectionnés seront soumis à un entretien. 
• Les offres d'emploi sont soumises à une vérification satisfaisante des antécédents. 

 
Les candidats qualifiés doivent soumettre : 

• Un Formulaire de candidature à l'offre d’emploi dûment rempli (cliquer ici) 
• Une lettre de motivation signée pour le poste. (1 page maxi.) 
• Un Curriculum vitae actualisé et signé 
• Une photocopie légalisée de l’acte de naissance 

 
1. 0092 CHARGE DE LA MEDECINE TRADITIONNELLE 

Qualifications, Expériences et Compétences Requises : 
• Être médecin ou épidémiologiste ou statisticien ou avoir un diplôme en santé publique, ou dans 

une discipline similaire obtenue auprès d’une université reconnue. 
 
Expériences : 
• Justifier d’au moins cinq (5) années d'expérience professionnelle dans le domaine de la mise en 

œuvre de programmes de soins de santé à des postes de responsabilité de plus en plus élevés ; 
• Avoir une bonne connaissance des normes d'assurance qualité dans l’espace CEDEAO ; 
• Avoir une expérience avérée dans la mise en œuvre de programmes de la médecine traditionnel ; 



• Être capable d’entretenir de bonnes relations avec les organisations partenaires, les ministères 
de la Santé et autres organes de régulation en vue du renforcement et de la solidification de la 
coopération. 

 
Tâches 
Sous la supervision du Chargé de Programme Principal des Services de soins de santé, le titulaire du 
poste assure la coordination efficace du programme de Médecine Traditionnelle afin d’appuyer les 
États membres de la CEDEAO pour l’intégration dudit programme dans leurs systèmes nationaux de 
santé. Il devra consolider les acquis réalisés et initier d'autres activités innovantes, en particulier 
dans les domaines de : 

• l'harmonisation des politiques nationales et des cadres réglementaires,  
• le développement des outils de formation pour les Tradipraticiens et d'autres professionnels 

de santé,  
• la promotion du dialogue entre les Tradipraticiens et les Professionnels de la médecine 

conventionnelle,  
• la promotion de la recherche et du développement de médicaments à base de plantes, et 
• la conservation des plantes médicinales et de la protection des connaissances indigènes. 

 
2. 0105 CHARGE DE LA PROGRAMMATION 

Qualifications, Expériences et Compétences Requises : 
• Être titulaire au moins d’une Licence en économie de la santé, en planification de la santé, en 

santé publique ou en administration des affaires obtenue auprès d’une université reconnue. 
 

Expériences :  
• Justifier d’au moins 5 d'expérience professionnelle à des postes de responsabilité de plus en plus 

élevés dans le domaine de la planification, de l’élaboration, du financement et de la mise en 
œuvre des politiques, des programmes et projets de développement, de préférence dans le 
domaine de la santé/de la santé publique etc. 

• Avoir une connaissance avérée du portefeuille de la santé publique ainsi que des défis majeurs en 
matière de santé et des tendances de la situation sanitaire en Afrique de l'Ouest ; 

• Être capable de gérer une base de données et de conduire une analyse statistique et 
épidémiologique des données de santé ; 

• Avoir une expérience avérée dans la réalisation d’activités de communication et s’assurer d’une 
diffusion efficace et opportune des informations. 

 
Tâches 
Sous la supervision du Chargé de Programme Principal de la Planification et de l’utilisation des 
ressources, le titulaire du poste élabore des programmes stratégiques de l’Organisation à moyen 
terme, assortis de jalons et d'un cadre de résultats. Il/elle fournit également une assistance 
technique aux autres membres du personnel chargé des programmes en matière de planification de 
leurs programmes et projets thématiques. 
 

3. 0106 CHARGE DE LA GESTION DES BASES DE DONNEES 
Qualifications, Expériences et Compétences Requises : 
• Être titulaire d’une Licence en bio-statistique, ou en informatique de gestion ou sanitaire ou un 

discipline similaire obtenue auprès d'une université reconnue. 
 
Expériences : 
• Justifier d’au moins cinq (5) années d'expérience professionnelle à des postes de responsabilité 

de plus en plus élevés dans le domaine de la gestion de bases de données ou à un poste similaire ;  



• Avoir une connaissance avérée des progiciels de statistiques mondialement utilisés (Epi Info, 
SPSS, Stata ou d’autres programmes d'analyse statistique) ; avec une excellente connaissance des 
tableurs et de l’analyse des données (statistiques de base, graphiques) ; 

• Être en mesure de concevoir et de proposer des indicateurs fondés sur les besoins exprimés aux 
niveaux national et régional ; 

• Avoir une connaissance avérée du portefeuille de la santé publique et des défis majeurs en 
matière de santé en Afrique de l'Ouest ; 

• Avoir la capacité avérée à tirer des leçons des erreurs du passé et à les utiliser au profit de 
l’amélioration de la performance ; 

• Avoir de bonnes compétences en communication et être capable de travailler sous pression dans 
un environnement multiculturel et multisectoriel ; 

• Avoir la capacité à planifier et à dispenser une formation de qualité dans le domaine de la gestion 
des données ; 

• Être capable d’exécuter plusieurs tâches à la fois et de respecter les délais, quels qu’ils soient ; 
• Être capable de gérer une base de données et de conduire une analyse statistique et 

épidémiologique des données de santé ; 
• Avoir une connaissance avérée et une expérience pratique du système DHIS2 ainsi qu’une bonne 

connaissance de la programmation informatique (conception d'une base de données) seront 
considérées comme des atouts ; 

• Avoir une bonne connaissance en Suivi-Evaluation serait un atout. 
 
Tâches 
Sous la supervision du Chargé de programme principal Information sanitaire, le Chargé de la gestion 
des bases de données travaillera en étroite collaboration avec les responsables des Systèmes 
Nationaux d'Informations Sanitaires (SNIS), ceux en charge du programme de Surveillance Intégrée 
de la Maladie et Riposte (SIMR), ainsi qu'avec d'autres professionnels de santé des pays, dans le 
domaine de la collecte, du traitement (saisies, stockage, extraction) de l’information sanitaire dans 
l’espace CEDEAO. Le titulaire du poste sera chargé de la gestion de l'entrepôt et de l’animation de la 
plateforme régionale de partage de données. Il sera responsable de la gestion de la base de données, 
du lancement, du stockage des données pour le suivi des résultats et de l’impact des interventions 
sur l'état de santé de la population de l’ensemble de l’espace CEDEAO, apporter son appui à la mise 
en œuvre du programme de renforcement des capacités des systèmes nationaux d’informations 
sanitaires dans le domaine de la gestion des données, et d’exécuter toutes autres tâches liées à la 
mise en œuvre de la politique régionale relative aux systèmes de gestion des bases de données de 
l'information sanitaire. 
 

4. 0112A TRADUCTEUR/INTERPRETE ANGLAIS 
Qualifications, Expériences et Compétences Requises : 
• Être titulaire d’un diplôme de licence (ou équivalent) en Traduction ou en Interprétation de 

Conférences, obtenu auprès d’une université reconnue. 
 
Expériences : 
• Justifier de sept (7) ans d’expérience professionnelle dans le domaine de la traduction et de 

l’interprétation auprès d’une institution internationale.  Pouvoir s’auto-réviser et réviser les textes 
traduits par d'autres traducteurs. Avoir une bonne maitrise de l’utilisation de logiciels 
informatiques, d’outils et de base de données électroniques.  

• Avoir d’excellentes compétences en matière de rédaction et d’analyse ; pouvoir respecter les 
normes les plus élevées de précision, de cohérence et de fidélité au style et aux nuances du texte 
original. 



• Avoir la maîtrise des outils de traduction assistée par l’ordinateur, de traduction automatique et 
d’édition à l’écran. 

 
Tâches 
Sous la supervision du Professionnel Principal chargé des conférences, du protocole, et des services 
de langues, le ou la titulaire du poste effectue en priorité, des travaux d'interprétation dur français 
vers l’anglais pour l'Organisation. 
 

5. 0112B TRADUCTEUR/INTERPRETE FRANÇAIS  
Qualifications, Expériences et Compétences Requises : 
• Être titulaire d’un diplôme de licence (ou équivalent) en Traduction ou en Interprétation de 

Conférences, obtenu auprès d’une université reconnue. 
 
Expérience : 
• Justifier de sept (7) ans d’expérience professionnelle dans le domaine de la traduction et de 

l’interprétation auprès d’une institution internationale.  Pouvoir s’auto-réviser et réviser les textes 
traduits par d'autres traducteurs. Avoir une bonne maitrise de l’utilisation de logiciels 
informatiques, d’outils et de base de données électroniques.  

• Avoir d’excellentes compétences en matière de rédaction et d’analyse ; pouvoir respecter les 
normes les plus élevées de précision, de cohérence et de fidélité au style et aux nuances du texte 
original ;  

• Avoir la maîtrise des outils de traduction assistée par ordinateur, de traduction automatique et 
d’édition à l’écran. 

 
Tâches 
Sous la supervision du Professionnel Principal chargé des conférences, du protocole, et des 
services de langues, le ou la titulaire du poste effectue en priorité, des travaux de traduction et 
d'interprétation de l’anglais vers le français pour l'Organisation. 
 

6. 0112C TRADUCTEUR/INTERPRETE FRANÇAIS - PORTUGAIS    
Qualifications, Expériences et Compétences Requises : 
• Être titulaire d’un diplôme de licence (ou équivalent) en Traduction ou Interprétation de 

Conférence, obtenu auprès d’une université reconnue. 
 
Expérience : 
• Justifier de sept (7) ans d’expérience professionnelle dans le domaine de la traduction et de 

l’interprétation auprès d’une institution internationale.  Pouvoir s’auto-réviser et réviser les textes 
traduits par d'autres traducteurs. Avoir une bonne maitrise de l’utilisation de logiciels 
informatiques, d’outils et de base de données électroniques.  

• Avoir d’excellentes compétences en matière de rédaction et d’analyse ; pouvoir respecter les 
normes les plus élevées de précision, de cohérence et de fidélité au style et aux nuances du texte 
original. 

• Avoir une maîtrise des outils de traduction assistée par l’ordinateur, de traduction automatique 
et d’édition à l’écran. 

 
Tâches 
Sous la supervision du Professionnel Principal chargé des conférences, du protocole, et des 
services de langues, le ou la titulaire du poste effectue en priorité, des travaux de traduction et 
d'interprétation du français vers le portugais pour l'Organisation. 
 



7. 0114 PROFESSIONNEL CHARGE DES MALADIES NON EPIDEMIQUES ET DES MALADIES 
TROPICALES NEGLIGEES (MTN)     

Qualifications, Expériences et Compétences Requises : 
• Être titulaire d’un diplôme de licence en santé publique ou en pharmacie ou en épidémiologie 

obtenu auprès d'une université reconnue ; 
 
Expériences : 
• Justifier de sept (7) années d'expérience professionnelle, à des postes de responsabilité de plus 

en plus élevés, dans le domaine de la mise en œuvre de programmes de santé publique 
impliquant le renforcement des laboratoires d'analyse et de recherche ainsi que la lutte contre 
les maladies non épidémiques et les maladies tropicales négligées. 

• Avoir une bonne connaissance des politiques de santé et de l'environnement de travail des 
laboratoires dans les États membres de la CEDEAO. 

• Être capable de coordonner un certain nombre d'acteurs et une série d'activités diverses afin 
d’atteindre un objectif commun dans le domaine de la santé publique. 

• Avoir une parfaite maitrise des logiciels standards dans le domaine de la recherche. 
 
Tâches 
Sous la supervision de Professionnel principal chargé de la Santé Publique, le ou la titulaire est 
chargé de coordonner les programmes régionaux de santé publique en matière de lutte contre les 
maladies non épidémiques et les maladies tropicales négligées (MTN). Le ou la titulaire de ce poste 
doit s’acquitter des tâches et responsabilités ainsi qu’il suit : 
• Évaluer les besoins en matière de santé.  
• Mener des enquêtes sur l'occurrence des impacts sur la santé et évaluer les risques sanitaires dans 

la région ;  
• Renforcer la surveillance, la prévention, le contrôle et la notification des maladies.  
• Analyser les déterminants des besoins de santé identifiés dans le domaine des maladies non 

épidémiques et les maladies tropicales négligées (MTN). 
 

8. 0118 REVISEUR      
Qualifications, Expériences et Compétences Requises : 
• Être titulaire d’un diplôme de Master obtenu auprès d’une université ou une institution de 

formation reconnue.   
 
Expériences : 
• Justifier d’au moins dix (10) ans d'expérience professionnelle en traduction ou interprétation 

dont quatre (04) années en tant que réviseur ou interprète ; 
• Posséder une expérience avérée dans l'utilisation de logiciels et outils pertinents de traduction 

assistée par ordinateur ;   
• Avoir une compétence professionnelle avérée et une bonne maîtrise dans son domaine ; 
• Être capable de trouver les équivalences culturelles appropriées et pouvoir tenir compte du 

contexte culturel à travers la connaissance à la fois de la langue et de la culture ; 
 
Tâches 
Sous la supervision du Chef de l’Unité Conférences, Protocole, et Services des Langues, les titulaires 
des postes sont responsables respectivement de la qualité de la traduction de tous les documents :  
1. de l’Anglais vers le Français 
2. du Français vers l’Anglais 
 



9. 0125 CHARGÉE DE L’ADMINISTRATION  
Qualifications, Expériences et Compétences Requises : 
• Être titulaire d’une licence en administration publique, en sciences politiques ou dans un 

domaine connexe, obtenue auprès d’une université reconnue. 
 
Expériences : 
• Justifier d’au moins cinq (5) années d'expérience professionnelle dans l’administration, 

l’administration publique et les relations extérieures ou à un poste similaire, dont deux (2) années 
auprès d’une organisation internationale.  

• Avoir une expérience avérée en matière de gestion de matériels dans le logiciel SAP ou un logiciel 
similaire dans un environnement international ou à un poste similaire.  

• Avoir une bonne connaissance des politiques et des procédures administratives de la CEDEAO. 
• Avoir une bonne connaissance des normes, des règles et des usages acceptés, y compris des 

pratiques développées au sein de la CEDEAO. 
 
Tâches 
Sous la supervision de la Chargée de l'Administration, des Ressources Humaines et des Technologies 
de l'information, la Chargée de l'Administration (Actifs et risque) joue un rôle transversal dans la 
gestion globale et la fourniture de services d’appui administratif en veillant à ce que tous les actifs et 
bâtiments de l'OOAS soient enregistrés et assurés. Il ou elle doit s’assurer que les inventaires et la 
cartographie des actifs de l'Organisation sont réalisés de façon régulière. Travailler en collaboration 
avec l’unité des finances pour s’assurer que tous les actifs de l’Organisation sont enregistrés dans le 
registre des actifs.  Vérifier l’état de salubrité et la sécurité de l'environnement de travail du personnel 
(sûr et exempt de toute forme de danger ou de risque). Fournir des services de supervision auprès 
de la Chargée de l’Administration Générale en assurant le bon fonctionnement des fonctions 
administratives quotidiennes, des infrastructures, des équipements, des autres actifs, des bâtiments 
et des services utilitaires publics (eau, électricité, téléphone, internet, etc.). 
 

10. 0126 PROFESSIONNEL CHARGE DU SUIVI-EVALUATION  
Qualifications, Expériences et Compétences Requises : 
• Être titulaire d’une Licence ou d’un diplôme équivalent en Administration des affaires, ou en 

Administration publique, en gestion, en statistiques, en économie, en sciences politiques ou 
autres sciences sociales, obtenu auprès d’une université reconnue. 

• La possession d'un diplôme de troisième cycle en suivi et évaluation, en évaluation d'impact, en 
gestion de projet ou dans l'un des domaines susmentionnés constitue un atout. 

 
Expériences : 
• Justifier de sept (7) ans d'expérience professionnelle dans le domaine concerné. 
• Avoir une bonne connaissance générale de la CEDEAO ainsi que du rôle des institutions de la 

Communauté de la CEDEAO. 
• Avoir des compétences techniques ou professionnelles en matière de suivi des décisions, de 

coordination, de collecte et d'analyse des données. 
• Avoir une connaissance avérée de l'information et des relations publiques. 
 
Tâches 
Sous la supervision du Directeur général, le ou la titulaire du poste élabore des stratégies à moyen et 
à long terme en matière de suivi et d'évaluation, ainsi que des plans d'évaluation d'impact, assortis 
d'indicateurs mesurables pour chacun des programmes et pour le Plan Stratégique de l'Organisation 
dans son ensemble. Il ou elle définit des étapes clés de l'état d'avancement de chaque programme. 
 



11. 0127 PROFESSIONNEL CHARGE DES SOINS DE SANTE PRIMAIRES ET DES MALADIES NON 
TRANSMISSIBLES    

Qualifications, Expériences et Compétences Requises : 
• Être titulaire au moins, d’un diplôme de licence en médecine ou en pharmacie, soins infirmiers, 

sciences médicales ou dans l’une quelconque des disciplines alliées à la santé, obtenu auprès 
d’une université reconnue. 

 
Expériences : 
• Justifier d’un minimum de cinq (5) années d'expérience professionnelle dans le domaine de la 

mise en œuvre de programmes de soins de santé à des postes de responsabilité de plus en plus 
élevés. 

• Avoir une bonne connaissance des normes d'assurance qualité et des stratégies de lutte contre 
les maladies non transmissibles dans l’espace CEDEAO. 

• Être capable d’entretenir de bonnes relations avec les organisations partenaires, les ministères 
de la Santé et d’autres organismes de réglementation compétents en vue de renforcer et de 
consolider la coopération. 

 
Tâches 
Sous la supervision du Professionnel principal chargé des services de soins de santé, le ou la titulaire 
du poste conçoit des méthodes simples d'enregistrement et de gestion de données précises en 
matière de soins de santé : 

• Assurer le leadership dans la mise en œuvre du Plan Stratégique de la CEDEAO en matière de 
lutte contre les maladies non transmissibles. 

• Concevoir des stratégies d'intervention pour la prévention et la lutte contre les maladies non 
transmissibles. 

• Promouvoir la recherche sur les principales maladies non transmissibles dans la région.  
• Fournir une assistance technique aux États membres pour mener des recherches 

épidémiologiques sur les maladies non transmissibles. 
• Renforcer les capacités des États membres en matière de lutte efficace contre les maladies non 

transmissibles. 
• Élaborer et partager un répertoire de programmes de sensibilisation communautaire à la 

santé. 
 

12. 0128 PROFESSIONNEL CHARGE DES MEDICAMENTS    
Qualifications, Expériences et Compétences Requises : 
Être titulaire d’un diplôme de licence en santé publique ou en pharmacie ou en épidémiologie 
obtenu auprès d'une université reconnue. 
 
Expériences : 
• Justifier de cinq (5) années d'expérience professionnelle, à des postes de responsabilité de plus 

en plus élevés, dans le domaine de la mise en œuvre de programmes de santé publique 
impliquant le renforcement des laboratoires d'analyse et de recherche ainsi que la lutte contre 
les maladies non épidémiques et les maladies tropicales négligées. 

• Avoir une bonne connaissance des politiques de santé et de l'environnement de travail des 
laboratoires dans les États membres de la CEDEAO. 

• Être capable de coordonner un certain nombre d'acteurs et une série d'activités diverses afin 
d’atteindre un objectif commun dans le domaine de la santé publique. 

• Avoir une parfaite maitrise des logiciels standards dans le domaine de la recherche. 
 



Tâches 
Sous la supervision de Professionnel principal chargé de la Santé Publique, le ou la titulaire du poste 
est chargé de fournir un appui technique aux pays membres de la CEDEAO pour l’élaboration ou la 
révision des politiques nationales en matière de médicaments et de vaccins et de faire le suivi de leur 
impact, en mettant l'accent sur l'accès équitable aux médicaments essentiels et vaccins. 
 


